i s CRBERE & Zarzadzenie nr 7/2024
"~ Spoiki z o.c. | Zarzadu
Zaktadu Ustug Komunalnych Twordg sp. z 0.0.
z dnia 17.09.2024r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzna
procedurg¢ zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepezych.

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

. Wprowadza si¢ do stosowania w Zaktadzie Ushug Komunalnych Twordg sp. z o.o.
w Tworogu regulamin zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

2. Regulamin zgloszen wewngtrznych okre$lajacy wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dzialan naste¢pczych Zakladu Ustug Komunalnych Twordg sp. z 0.0
stanowil bedzie zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig regulaminu i przyjeciem
do stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24.09.2024r.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 7/2024
z dnia 17.09.2024r.

REGULAMIN

ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE

ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

1 PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W ZAKLADZIE USLUG

KOMUNALNYCH TWOROG SP(')LK@ Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Rozdzial 1
Przepisy ogélne, definicje

§ 1. Ustala si¢ regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzna
procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Zaktadzie Ustug
Komunalnych Tworég spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, umozliwiajgcy w sposob
niezalezny i zapewniajacy poufno$¢ zglaszania nieprawidlowosci w Zakladzie Uslug
Komunalnych Tworég spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig i podejmowania dziatan

nastgpczych redukujgcych to zjawisko.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1
2)
3)
4)

3)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928);

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Zakladu Ustug Komunalnych Twordg
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia;

Zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Ushug Komunalnych Tworég spotka
z ograniczona odpowiedzialnoscig;

osobie dokonujacej zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢: osobe fizyczna zglaszajaca
naruszenie prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy.

Rozdzial 2
Tryb dokonywania zgloszen wewngtrznych

§ 3. 1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, na pismie lub w postaci
elektroniczne;j.
2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastepujacy sposéb:

1)

2)
3)

4)
5)

za posrednictwem operatora pocztowego na adres Zakladu wskazany na stronie
internetowej: www.zuktworog.pl:

poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu Zakladu;

za  posrednictwem  poczty  elektronicznej, na  adres elektroniczny
sygnalista@zuktworog.pl;

telefonicznie pod nr telefonu 32 284 67 93 za pomoca nagrywanej infolinii;
bezposrednio w siedzibie Pracodawcy - gdy zglaszajacy wystapi z wnioskiem
0 zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 7 dni, od dnia otrzymania

zgloszenia.



W przypadku przekazywania pisma w sposob o ktorym mowa w pkt 1 lub 2, pismo
nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne" i umiesci¢ w kolejnej zaklejonej
kopercie.

3. Zgloszenie powinno szczegdlowo opisywa¢ zdarzenie. W zgloszeniu, o ktérym mowa
w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) wskazaé osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) wskaza¢ przedmiot naruszenia;

3) przedstawi¢ date i miejsce jego wystgpienia lub czas trwania;

4) ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli osoba dokonujaca

zgloszenie takimi dowodami dysponuje);

5) przedstawi¢ informacjg. czy dokonujacy zgloszenia oczekuje zorganizowania

bezposredniego spotkania;

6) podac dane osoby dokonujacej zgloszenia, w tym status tej osoby oraz dane osobowe -

z wyjatkiem, gdy zgloszenie dokonywane jest anonimowo;

7) poda¢ dane osob, ktére pomagaja w dokonaniu zgloszenia oraz 0séb powiazanych ze

zglaszajacym, jezeli pozostaja w stosunku pracy w szkole;

8) wskaza¢ adres na ktdry nalezy przekaza¢ potwierdzenie zgloszenia, o ktérym mowa

w§ 9ust. 1.

4. Wzor zgloszenia naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie osob zglaszajacych
naruszenia prawa, o ktérym mowa w ust. 3, okresla zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Daty wystgpienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 nie
wskazuje si¢ w przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie
dojdzie.

6. Przyje¢te w Zakladzie $rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen sg
niezalezne od sposobow komunikacji przyjetych w Zakladzie w ramach biezacej dziatalnosci
Zakiadu, a takze zapewniaja poufno$¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§ 4. 1. Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen w Zakladzie, dokonywania ich
wstgpne] weryfikacji, podejmowania dzialan nastgpczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych, o ktorym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy jest Jonecko
Katarzyna, zwana dalej: ,,przyjmujacym zgloszenie™.

2. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci osoby

dokonujacej zgloszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez

wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

§ 5. W przypadku dokonania zgloszenia w formie, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 4,
przyjmujacy zgloszenie sporzadza i podpisuje notatke¢ z przeprowadzonej rozmowy
telefonicznej, w ktorej ujmuje w szczegolnosei tresci wskazane w § 3 ust. 4. Notatke nalezy
wlaczy¢ do akt sprawy.

§ 6. 1. Zgloszenia wewngtrznego moga dokonywac w szczegodInosci:



1) pracownicy;

2) byli pracownicy:;

3) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie;

4) wolontariusze;

5) stazysci;

6) osoby swiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy;

7) osoby skierowane przez kuratora sadowego do wykonywania prac.

2. Zgloszenie opatruje si¢ numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w zakladzie instrukcja
kancelaryjng. Nadany numer ujmuje si¢ w rejestrze zgloszen wewnetrznych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy.

§ 7. Zgloszenie wewngtrzne nie narusza postanowien rozdziahu 4, z tym, ze zacheca sie
osoby dokonujace zgloszeni, aby stosowaty w pierwszej kolejnosci procedure przewidziana
w rozdziale 2 zalgcznika nr 1 do Regulaminu w przypadku takich naruszen jak
w szczegllnosci dotyczgce: zamoéwien publicznych, bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych.

§ 8. Zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgloszen wewnetrznych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy.
Rozdzial 3
Dzialania nast¢pcze

§ 9. 1. Przyjmujacy zgloszenie informuje osob¢ dokonujacg zgloszenia o przyjeciu
zgloszenia niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Potwierdzenie przekazywane jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze zglaszajacy nie
podat adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie przyjecia.

2. Wzor potwierdzenia zglaszajacemu przyjecia zgloszenia naruszenia prawa stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia
w zakresie oceny prawdziwosci zarzutdow zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, zwlaszcza gdy
z uwagi na przedmiot zgloszenia, naruszenie prawa mogloby powaznie zakldcié
funkcjonowanie szkoty lub narazi¢ uczestnikoéw procesu edukacyjnego na zagrozenie zycia
lub zdrowia.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyta
starannoscia.

§ 10. 1. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutow, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2,
przyjmujgcy zgloszenie moze zwrocic¢ si¢ do osoby dokonujgcej zgloszenia o wyjasnienia lub
dodatkowe informacje w zakresie przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu,
przyjmujacy zgloszenie wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez osobe dokonujaca
zgloszenia.

2. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa w ust. 1
nie wstrzymuje biegu dalszego postgpowania, w tym dochodzenia wewnetrznego
1 postgpowania wyjasniajgcego.
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§ 11. 1. Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:

1) dochodzenia wewngtrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;

2) postgpowania wyjasniajagcego, w tym ustalenia dowodéw (z dokumentacji, ze
swiadkow), na ktérych osoba zglaszajaca naruszenie opiera swoje zgloszenie, badz

3) odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 w przypadku,
gdy wystapi co najmniej jedna z okolicznosci o ktérej mowa w ust. 3.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3 nie powinny trwaé dhuzej niz 2 miesiace od zgloszenia
naruszenia prawa.

2.0 odstgpieniu od przeprowadzenie dzialan nastgpczych, przyjmujacy zgloszenie
zawiadamia Pracodawce, osobg dokonujaca zgloszenia oraz pracownika, ktorego zgloszenie
dotyczy w terminie odpowiednio 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia lub 14 dni od dnia
podjgcia dzialan nastgpczych, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgloszenia.

3. Przyjmujacy zgloszenie odstepuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
jezeli:

1) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszeh w pordwnaniu z wezesniejszym
zgloszeniem wewngtrznym;

3) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, przyjmujacy zgloszenie odnotowuje ten fakt

wraz z uzasadnieniem w rejestrze, o ktorym mowa w § 8.

§ 12. 1. Przyjmujacy zgloszenie moze zwrdcic¢ si¢ do Pracodawcy o umozliwienie udziatu
w dochodzeniu wewngtrznym lub postgpowaniu wyjasniajacym innych pracownikow, ktérych
udzial, z uwagi na posiadang wiedzg, dos§wiadczenie lub posiadane informacje w zakresie
objetym zgloszeniem, moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem
zgloszenia. Osoby te moga uczestniczy¢ w postgpowaniu na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Pracodawce.

2. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie
moze przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, w tym dokona¢ przestuchania pracownikéw
majacych lub mogacych mie¢ zwigzek z przedmiotem postgpowania oraz dokonaé analizy
dokumentacji wewnetrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewngtrznym. Z przestuchania pracownikéw sporzadza sie protokél, ktéry wilacza do akt

sprawy.
3. W przypadku, gdy okolicznodci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie
moze - za uprzednig zgoda Pracodawcy - zasigga¢ opinii wymagajacej wiedzy

specjalistycznej. w tym bieglego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 11-12, przyjmujacy
zgloszenie dokonuje oceny zebranego materialu dowodowego.

2. Przyjmujacy, uwzgledniajac materiat dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza
raport z przeprowadzonego postgpowania, ktéry przedstawia dyrektorowi w terminie nie
dtuzszym niz 2,5 miesigca od dnia przyjecia zgloszenia.

3. W raporcie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci:

1) opis przedmiotu zgloszenia;



2) osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) czynnosci podjgte w dochodzeniu wewngtrznym i postepowaniu wyjasniajacym;
4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dziatania naprawcze.

§ 14. Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, pracodawca
podejmuje odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym
dyscyplinujgce pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dzialania
zapobiegajgce postawaniu naruszen prawa w przysztosci.

§ 15. 1. Pracodawca przekazuje osobie zglaszajacej naruszenie informacje Zwrotna,
w ktorej stwierdza wystgpienie lub stwierdza brak wystapienia naruszenia prawa oraz
informuje o srodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa. W informacji wskazuje si¢ przyczyny podjecia danego dzialania.

2. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zglaszajacej
naruszenie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, w terminie 3
miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

Rozdzial 4
Zgloszenia zewnetrzne

§ 16. 1. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslaja przepisy rozdzialu 4 ustawy.
2. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewnetrznego.
3. Zgloszenie zewngtrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu lub organowi centralnemu - tj. odpowiednio: Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy
ustawy oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 18. Pracownicy zatrudnieni w Zakladzie zapoznajg si¢ z regulaminem, a fakt ten
potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem. W przypadku pracownikow przyjmowanych do
pracy, Pracodawca zapoznaje pracownika z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy.

§ 19. Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z trescia regulaminu na pismie.

— S



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych okresélajacy wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w Zakiadzie Ushug Komunalnych Twordég sp. z 0.0. w Tworogu

FORMULARZ WEWNETRZNEGO ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Informacje ogélne
Kogo/ czego dotyczy zgloszenie
Data
Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia
Imie i nazwisko
Telefon

e-mail

Informacje szczegolowe
Data zaistnienia nieprawidlowosci
Data powzigcia wiedzy o
nieprawidtowosci
Miejsce zaistnienia
Czy zostalo zgloszone?
Do kogo zostalo zgloszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imig i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowodow
Charakter nieprawidlowosci (zaznaczy¢ X — prawidlowa odpowiedz)

- podejrzenie przygotowania,

usitowania lub popeinienia czynu

zabronionego

- niedopelnienie obowigzkow lub

przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci

wymaganej w danych

okolicznosciach

- nieprawidlowosci w organizacji

funkcjonowania

- naruszenie wewnetrznych procedur

oraz standardoéw etycznych

- inne

Oswiadczenia
Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwiazanych z
falszywym zgloszeniem nieprawidlowosci.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie skladam w dobrej wierze.
| Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgloszenia.




Zalaczniki

I-hb)[\_}n—-

Data i podpis

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Zakladu Ushug Komunalnych Tworég sp. z 0.0. na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowaé
moze rozwiazaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomigdzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
moze zosta¢ pociggnigty od odpowiedzialnoéci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
Zaktadu Ustug Komunalnych Tworég sp. z 0.0., w zwiazku z falszywym zgloszeniem.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (dalej jako -RODQ"), Zakiad Ustug Komunalnych Twor6g sp. z o.0. jako
administrator danych informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych Klienta jest Zakiad Ustug Komunalnych Twor6g sp. z 0.0. z siedziba w Tworogu przy
ul. Zamkowej 16, 42-690 Twordg (dalej réwniez jako: ,,ZUK” lub ZAdministrator”).

2. W razic jakichkolwiek pytan w zakresie ochrony danych oscbowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Administratora na adres e-mail: iod@zuktworog pl

3. Dane osobowe Klienta bedg przetwarzane w kilku réznych celach tj. w celu zawarcia umowy, przyjmowania i realizacji zlecen,
$wiadezenia uslug oraz realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w tym w szczegodlnosci dla dochodzenia
roszczefi wynikajacych z przepisow prawa, jak réwniez dla celow wywiazania sig z cigzgeego na Administratorze obowiazku
prawnego. Celem przetwarzania numeru telefonu Klienta jest szybszy kontakt przy realizacji wniosku/umowy.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (wykonywanie umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO (wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze np. zawarcie umowy o zaopatrzenie w wod¢ lub
odprowadzanie $ciek6w) oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadnione interesy Administratora, np. dochodzenie roszczen
wynikajagcych z umowy). W przypadku numeru telefonu podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit a) RODO
(dobrowolnie wyrazona zgoda).

5. Podanie danych przez Klienta jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celow wskazanych w pkt. 3. Konsekwencja
niepodania danych powoduje, ze realizacja zleceri i zawarcie umowy bedzie niemozliwe.

6. Odbiorcami danych osobowych Klienta beda Pracownicy Zakladu upowaznienie do przetwarzania danych, podmioty ktérym
ZUK ma obowiazek ich przekazywania na gruncie obowiazujacych przepisow prawa, a takze podmioty $wiadczace na rzecz ZUK
usiugi niezbedne do wykonywania umowy, zlecenia.

7. Dane osobowe Klienta bgdg przetwarzane przez ZUK w okresie obowigzywania umowy oraz do czasu zakoficzenia $wiadczenia
usugi, a takze p6zniej tj. do czasu uplywu terminu przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z umowy oraz przez
okres, jaki wymagaja tego powszechnie obowigzujace przepisy.

8. Spotka nie przekazuje danych osobowych Klienta do panstw trzecich.

9. Klient ma prawo do wgladu przekazanych danych osobowych ich poprawy lub sprostowania, a takze zadania ich usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

10. Klientowi przystuguje prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, kiorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

1. W ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie beda podejmowane decyzje w spos6b zautomatyzowany, a dane
Klienta nie bgda profilowane.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu zgtoszen wewngtrznych okreslajacy wewnetrzna procedure zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Zakladzie Ustug Komunalnych Twor6g sp. z 0.0. w Tworogu

REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWODLOWOSCI

Ip.

imig i
nazwisko

nr zgloszenia

stanowisko

pelniona rola

sposob kontaktu




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu zgloszenh wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych w Zakladzie Ustug Komunalnych Tworég sp. z 0.0. w Tworogu

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDELOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci, ktore zostato dokonane

PLERE w5 muiacans div s smommnmns dnia ..o i dotyczy nieprawidiowosci polegajacej
na

Niniejszym stwierdza sie, ze zglaszajacemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania zglaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

podpis osoby odpowiedzialnej za zgloszenie



